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Markmio

Markmid Beru er ad studla ad starfsanaegju starfsfolks og ad Bera hafi yfir ad rada heefu, vel
menntudu og ahugasdmu starfsfolki sem sameiginlega skapar metnadarfullt og jakvaett
vinnuumhverfi.

Beraleggur aherslu & ad gefa starfsfolki kost a ad beeta haefni sinai starfi og auka pekkingu sina
tildeemis med pvi ad seekja namskeid eda pjalfun a vegum Beru, pegar slikt pjénar hagsmunum
beggja.

Mikilveegt er ad proun starfsfolks i starfi sé a abyrgd og ad frumkveedi beedi starfsfolks og Beru.
Freedsla innan samsteedunnar skal stydja vid framtidarhaefni starfsfélks, stafreena proéun,
umboétamenningu, sjalfbaerni og getu fyrirtaekisins til ad takast a vid breytingar i
rekstrarumhverfi.

Abyrgd

Abyrgd starfsfolks er ad syna frumkvaedi ad nami og préun i starfi og taka virkan patt i freedslu
sem stydur vid peirra hlutverk innan fyrirteekisins.

Abyrgd stjérnenda er ad stydja starfsfélk i tengslum vid fraedslu, skapa svigrim til ndms og
fylgja eftir freedslu og préun innan sinna teyma.

Mannaudsstjorar sja til pess ad verklagi og asetlun sé fylgt og ad starfsfélk fai videigandi
freedslu ar hvert. Mannaudsstjorar bera abyrgd a utanumhaldi, framkveemd, studningi og
samreemingu fraedslu innan samsteedunnar, i samraemi vid stefnu og markmid fyrirtaekisins.
Fraedsluteymi er til studnings mannaudsstjoéra.

Starfsfolk Stjornendur

Fraedslumenning

Mannaudsstjorar
og fraedsluteymi
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Framkvaeemd

Hlutverk fraedslustefnu er ad auka vid pekkingu starfsfélks og viohalda henni med reglulegum

namskeidum og fraedslu.

e Bjdda upp afjolbreyttar kennsluadferdir og kennsluefni, baedi i gegnum rafreent

freedslukerfi og stadbundid nam.

e Fraedslu sem er sérhaefd akvednum deildum.

e \Veita freedslu og endurgjof til stjérnenda.

e Bjd0a upp @ markvissa pjalfun og freedslu sem tryggir pekkingu og haefni til ad na

arangri i starfi.

e Studla ad starfsproun sem hefur langtima ahrif & starfsfolk og eflir pau til ad vera enn

betri i peirra starfi.

e Hafayfirsynoggeetaad sanngirni og samraemi i styrkveitingum til nAmskeida og lengra

nams (Sja: Styrkir til starfsfolks i starfsmannahandbdkinni 8 Workvivo eda i

Gullkistunni).

e patttokulistar ogupplysingar um pjalfun og freedslu starfsfolks er skjalad, dsamt pvi ad

freedsla er skrad a hvern og einn starfsmann i mannaudskerfi.

Viska fraedslukerfi

Freedsla starfsfolks fer ad mestu fram i gegnum rafraent freedslukerfi, Visku. Hlutverk Visku er
ad auka vid pekkingu starfsfélks og vidhalda henni med adgengilegum namskeidum og

freedslu.

Viska byggir a stodunum Vitund -> Viska -> Voxtur.

Vitund

Viska

Voxtur

Vid erum medvitud um nyja
pekkingu, hugmyndir og
fognum pvi ad leera nyja
hluti.

Vid nytum visku og reynslu a
markvissan hatt og breytum
leerddm i skilning og feerni.

Vid leitumst eftir pvi ad vaxa,
eflum haefni, styrkjumst i
starfi og sjaum arangur.

begar ad starfsfolk hefur storf hja Beru er pvi veittur adgangur ad Visku og fer i gegnum
nylidafreedslu par sem er farid yfir 6ll helstu atridi vardandi s6gu, stefnur, reglur og rekstur

fyrirtaekisins.

Skyldufraedsla nys starfsfolks er akvordud ut fra porfum og ut fra peim geedakréfum sem Bera

parf ad uppfylla hverju sinni.

Freedsluparfir starfsféolks

Freedslunefnd hittist ad minnsta kosti einu sinni a ari og fer yfir aherslur og fraedsluparfir arsins
og skrair inn dagskra fyrir arid. Vio gerd dagskrarinnar skal stydjast vid parfagreiningu ut fra
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vidtolum vid stjérnendur dsamt nidurstodum ur starfsmannasamtolum fra arinu 8 undan.
Freedsluparfagreiningar eru framkvaemdar arlega.

Freedsla tengd jafnrétti og fjolbreytileika er skilgreind i jafnréttis- og fjolbreytileikastefnu
samstaedunnar. Jafnréttis- og fiolbreytileikastefna.docx

Mismunandi er eftir vinnusvaedum hvernig pjalfun starfsfélks fer fram. [ véruhusi og framleidslu
fylgir nytt starfsfolk reyndari starfsfolki fyrstu dagana eda vikur (fer eftir edli starfa).

Fraedsluparfir, eftir edli starfa { véruhusi og framleidslu Olgerdarinnar, dsamt fyrirkomulagi og
hlutverki fraedsluteymis, eru skilgreindar i verklagsreglu VER-1120 Fraedsluskylda- og freedsluteymi.
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