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Tilgangur og gildissvio

Sjalfbeerni- og umbreytingarstefna Beru markar stefnu samstaedunnar i umhverfismalum, félagslegum
pattum og stjérnarhattum. Markmid Beru hf. er ad byggja upp rekstur par sem umbaetur og sjalfbaerni
fara saman, pad ad gera hlutina betur sé jafnframt ad gera pa sjalfbeerari.

Bera hf. nytir adferdir stodugra umbdta til ad draga Ur séun, bezeta rekstur og pjénustu og minnka
kolefnisspor. Akvardanataka er studd med gégnum og maelikvordum sem studla ad sjalfbeerri
verdmeetaskopun til lengri tima.

Ahersla er 16gd & ad menning fyrirtaekisins stydji stefnuna, pannig ad starfsfélk leidi umbaetur og
sjalfbaerni verdi edlilegur hluti af daglegum storfum. betta skapar samkeppnisforskot par sem
vidskiptavinir velja i auknum meeli birgja med skyra sjalfbaernistefnu og starfsfolk saekist eftir
vinnustédum par sem sjalfbaerni er innbyggd i starfshaetti.

Avinningur af sjalfbaerni er varanlegur og stydur vid langtimadrangur.

Samstaeda Beru starfar a svidi drykkjar- og matvaelaframleidslu, innflutnings, dreifingar og flutninga,
utflutnings og fasteignareksturs.

Stefnan gildir fyrir allar rekstrareiningar samstaedunnar og byggir & CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive). Baedi er studst vid VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs)
og ESRS (Corporate Sustainability Reporting Directive). HUn byggir einnig @ Heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna, UN Global Compact og SBTi (Science Based Targets initiative).

Stjorn Beru hf. sampykkir stefnuna.

Forstjori Beru ber dabyrgd 4 framkvamd hennar og deildarstjori sjalfbaerni, umbdta og fasteigna leidir
innleidingu.

Sjalfbaernihépur Beru sér um eftirfylgni og reglulega endurskodun stefnunnar.
Framtidarsyn
Bera vinnur markvisst ad pvi ad:

e Draga Ur umhverfisdhrifum starfsemi samstaedunnar.

e Efla velferd starfsfolks og 6ryggi 4 vinnustad.

e Studla ad abyrgum stjornarhattum.

e Studla ad st6dugum umbdotum og aukinni verdmaetaskopun.

Umbdtamenning er lykilpattur i starfsemi Beru og eitt helsta verkfaeri til ad nd fram st6dugum
framforum i sjalfbaerni og rekstri. Med stodugum umbdtum dregur ar séun, kolefnisspor minnkar og
kostnadur leekkar.

patttaka starfsfdlks i umbdtastarfi styrkir menningu og tryggir ad sjalfbaerni sé sampaett i daglegum
rekstri. Pannig verdur sjalfbaerni ekki adeins markmid, heldur raunverulegt samkeppnisforskot.
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Meginaherslur

Byggt 4 tviatta mikilveegisgreiningu (DMA) leggur Bera aherslu a eftirfarandi svid:

Umbhverfis- og loftslagspaettir Félagspeettir Stjornarhaettir

Loftslagsbreytingar (E1) Vellidan og faernipréun Vidskiptasidferdi og
starfsfolks (S1) fyrirtaekjamenning (G1)

Umbudir og hraefni (E1) Heilsa og 6ryggi (S1)

Orka (E1) Fiolbreytileiki (S1)

Vatnsmengun og skadleg efni (E2) Mannréttindi i virdiskedju (S2)

Vatnsnotkun og fraveita (E3) Heilsa og 6ryggi neytenda (S4)

Liffreedilegur fiolbreytileiki (E4) Abyrgir markadshaettir (S4)

Audlindanotkun og
hringrasarhagkerfi (E5)

Bera leggur adherslu a virkt samtal vid hagadila, sem skiptast i atta hdpa: samstarfsadilar, eigendur,
vidskiptavinir, starfsfolk, stjérnvold, neytendur, birgjar og pjonustuadilar. Nanar um hagadila og
samskipti er ad finna i verklagsreglu um tvidtta mikilvaegisgreiningu.

Mzelingar, eftirfylgni og upplysingagjof

Framvinda markmida er meeld med lykilmaelikvérdum og kynnt reglulega fyrir stjérnendum og stjérn
samstaedunnar. Eftirfylgni felur i sér reglulega maelingu ESG meelikvarda, innleidingu umbdtaverkefna,
arlega sjalfbaerniskyrslu og upplysingagjof til hagadila. Unnid verdur ad pvi ad gera gdgn um
kolefnisspor samstaedunnar adgengileg naer rauntima.

Umbreytingaraatlun - markmid og studningsadgerdir

Umhverfispaettir

Markmid: Bera stefnir ad pvi ad draga markvisst ur loftslags- og umhverfisahrifum starfsemi
samstaeedunnar med pvi ad minnka losun, auka orkunytni, baeta nytingu audlinda og efla
hringrasarhagkerfi i virdiskedjunni.

Markmid Mzelikvardi Studningsadgeradir ESRS visun
Minnka beina Draga ur losun eigin Kortleggja losun eigin E1l
kolefnislosun starfsemi um 42% fyrir 2030  starfsemi samstadunnar
samstaedunnar (vidmidunarar 2020 fyrir Jefis sumhverfi

Olgerdina og Dandl og 2025 : Ic.)su.gloum vernsveenna

fyrir 6nnur doétturfyrirtaeki) elimiola
Draga ur losun & Losun / framleiddir litrar fyrir  Kortleggja losun E1l
framleidda einingu Olgerdina samstaedunnar.
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Akveda losunarkraefni ut fra
rekstri hvers félags.

100% endurnyjanleg  Rafveeding bilaflota Stefna um kaup 3a rafbilum E1l
orka fyrir 2030 fyrir samstaeduna til
notkunar 4 peim dreifileidum
par sem taeknilegir innvidir
og rekstrarskilyrdi stydja
innleidingu.
Endursetja Ny visindalega sampykkt Kortleggja losun i umfangi 1- E1
visindalega sampykkt markmid (SBTi) stadfest fyrir 3 fyrir samstaedu
markmid (SBTi) fyrir ~ samstaedu Beru . Kmid 5
samstaedu Beru Sfetja mar m‘l serT\ sty ur’
vid vaxtarfyrirteeki (losun a
einingu minni milli ara)
Draga ur orkunotkun  Orkunotkun a framleidda Kortleggja orkunotkun i E1l
a framleidda einingu  einingu (kWh/einingu) framleidslu og fasteignum
Heildarorkunotkun (MWh) Umbdtaverkefni sem spara
orku (t.d. LED ljds,
varmadaelur etc.)
Draga ur Heildarvatnsnotkun (m3) Kortleggja vatnsnotkun { E3
vatnsnotkun i framleidslu og fasteignum
framleidslu
Draga Ur mengun fra  Setja upp joéfnunarpré Setja upp joéfnunarpré E3
frarennsli
Auka Fjoldi trjda grédursettra Skoégraektarverkefni med E4
kolefnisbindingu i skograektarfélagi Reykjavikur
nattdrunni i Lundarreykjardal — vottadar
einingar
Draga ur ahrifum Hlutfall hraefna fra Auka notkun hraefna fra E4
hraefna a nattaru sjalfbaerum uppruna (%) sjalfbeerum og dbyrgum
birgjum
Greina nuverandi staerstu
hraefni og setja upp
meelikvarda.
Draga ur Heildardrgangur (tonn) Innleida adgerdir til ad ES
heildarmagni minnka urgang i formi
urgangs umbodtaverkefna
Auka hlutfall % endurvinnsluhlutfall Baeta flokkun Urgangs i E5
endurvinnslu i 99% framleidslu og starfsemi
arid 2030
Draga Ur matarsdun  Magn sidasta séns (kg) Selja med afsleetti a sidasta ES

Nyting hraefna i framleidslu
(%)

séns

Hringrasarverkefni sem
studla ad uppvinnslu hraefna
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Kg uppunnid hraefni

(t.d. fuglafédur ar
laufabraudi, CO2 sofnun)

frumplasts

umbudum

efna (t.d. rPET, pappi i ytri
umbuadir)

Auka hringras Hlutfall umbuda i Studla ad aukinni ES
umbuda skilakerfum (%) endurvinnslu og skilakerfum
(t.d. Endurvinnslan og
kaffihylkjas6fnun)
Auka hlutfall Hlutfall endurvinnanlegra Umbudastefna fyrir E5
endurvinnanlegra umbuda (%) samstaedu og dotturfyrirtaeki
umbuda . . .
Bua til maelikvarda fyrir
fyrirteekin
Draga ur efnisnotkun  byngd umbuda a framleidda  Létta umbudir og minnka loft E5
i umbudum einingu (g/einingu) f umbudum
Draga ur notkun % endurunnid plast i Auka notkun endurunninna ES5

Félagspeettir

Markmid: Bera vill skapa 6ruggan, heilbrigdan og fjolbreyttan vinnustad par sem starfsfdlk faer
teekifaeri til ad proast og vaxta. Samstaedan leggur aherslu a8 6ryggi, vellidan starfsfélks og abyrga

virdiskedju.

Maelikvardi

Studningsadgerdir

ESRS visun

Auka starfsanaegju og Starfsanaegja (%) Framkvaema reglulegar S1
vellidan starfsfolks starfsanaegjukannanir og vinna
umbdtaaaetlanir at fra nidurstédum
Draga ur Starfsmannavelta Styrkja mottoku nys starfsfélks. S1
starfsmannaveltu (%) o
Efla starfspréun innan
samstaedunnar.
Efla haefni og pekkingu  Ppjalfunartimar a Fraedslustefna fyrir Beru og S1
starfsfolks starfsmann dotturfyrirtaeki
Stydja vio starfspréun Hlutfall starfsfélks  Regluleg starfsmannasamtol ad S1
og leidtogafaerni sem fara i l[dgmarki 1 sinni & ari.
starfsmannasamtol . . )
Setja upp maelikvarda til ad meela
fiolda.
Draga ur fjarveru og Fjarvera (%) Framkvaema fjarvistarsamtol midad S1
stydja vid jafnvaegi vio Bradford stadal og maelabord
vinnu og einkalifs fra Heilsuvernd.
Draga ur slysum i Fjoldi slysa Regluleg oryggisfraedsla og pjalfun  S1

starfsemi

fyrir starfsfolk
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samstaedunnar

(ndllslys)
Auka skraningu og Fjoldi skradra Efla skraningu naestum pvi slysa S1
leerddm af naestum pvi  naestum pvi slysa med freedslu
slysum ) o
Halda afram greiningum og
umbdtum tengt naestum pvi slysum
Draga ur fjarveru vegna  Timar fra vinnu Rdétagreina orsok slysa og innleida S1
vinnuslysa vegna slysa fyrirbyggjandi adgerdir
Efla 6ryggismenningu Slysationi Samraema oOryggisstefnu og verklag  S1
innan samstadunnar fyrir samstaedu Beru
Tryggja launajafnrétti Jafnlaunahlutfall Vottad jafnlaunakerfi, arleg S1
og nidurstodur Uur  greining launa og leidrétting
jafnlaunakerfi dutskyrds launamunar
Jafna kynjahlutfoll i Hlutfall kvenna i Kynhlutlausar starfsauglysingar, S1
stjérnendastodum stjérnendateymi fiolbreytt radningarferli
Tryggja ad birgjar fylgi Hlutfall birgja sem  Innleida par sem vantar sidareglur  S2
sidferdislegum hafa sampykkt birgja
vidmidum sidareglur (%) ) ) o
Fylgja eftir undirskriftum
sidareglum birgja
Auka yfirsyn yfir dhaettu % birgjamat Allir birgjar ahaettuflokkadir og S2
i vir8iskedju dhaettumestu birgjar fara i gegnum
birgjamat
Tryggja 6ryggi matvaela  Fjoldi Vidhalda og prda geedakerfi og sS4
og drykkja voruinnkallanaog  verklag fyrir innkollun
afturkallana ) . .
Fraedsla fyrir starfsfélk sem vinnur
vid feril
Draga ur gedafravikum  Fjoldi geedafravika  Reglulegt eftirlit med sS4
i framleidslu framleidsluferlum og
umbdtaverkefnum
Innleiding a 6flugra fravikakerfi
Tryggja samraemi vid ISO / HACCP Vidhald 4 geedakerfum og sS4
geedastadla vottun vottunum
Innleida par sem vid a
Efla 6ryggi og geedi i Hlutfall birgja sem  Setja geedakrofur til birgja og sS4

virdiskedju

uppfylla
geedakrofur (%)

framkvaema birgjamot
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Fjoldi kvartana Eftirfylgni med kvortunum sS4
vidskiptavina og

neytenda

Tryggja gagnsaeejar
upplysingar til neytenda

Fylgja eftir verklagi um abyrga sS4
markadssetningu

Fjoldi kvartana
vegna
markadssetningar

Tryggja abyrga
markadssetningu

Stjornarhaettir

Markmid: Bera studlar ad abyrgum og gagnsaejum stjornarhattum med skyrum sidareglum, virkri
ahaettustyringu og 6flugri sjalfbaernistjornun sem stydur vid langtima verdmaetaskopun.

Markmid WENRYETG] Studningsadgeradir ESRS visun
Efla sidferdislega Hlutfall starfsfolks sem  Regluleg freedsla um G1
fyrirtaekjamenningu fa pjalfun i sidareglum sidareglur og géda

(%) vidskiptahaetti
Tryggja virkt Fjoldi tilkynninga i Vidhalda og kynna G1
uppljostrunarkerfi uppljostrunarkerfi tilkynningargatt fyrir

starfsfolk

Fyrirbyggja brot & Fjoldi brota a Fraedsla a sidareglum til Gl
sidareglum sidareglum starfsfolks
Efla dbyrgd stjérnendai  Hlutfall stjérnenda med Tengja ESG markmid vid G1
sjalfbaerni ESG markmid tengd arangursmat stjéornenda

arangri
Tryggja heilbrigda Fjoldi atvika tengd Fraedsla og verklag um Gl
vidskiptahaetti spillingu eda varnir gegn spillingu

6légmaetum

vidskiptahattum
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